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PRIMER TALLER INTERNO
SOBRE DERECHOS HUMANOS

Dirigido a trabajadores de la empresa
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,Qué son y por qué protegerlos?

- Condiciones esenciales y minimas para la
existencia de los seres humanos.

- Inherentes e Integrales

- Se encuentran recogidos en diversas normas
nacionales e internacionales

- Sin su proteccion no habria una existencia digna
para las personas



- 99.8% (La Oroya) y 50% (Callao) de
ninos tienen niveles extremos de
plomo en la sangre

- 25% de los ninos muere antes de los
11 afnos (C.N de Am., Md.Dios y Uca.)

- 3 mill. tns. de basura no son tratadas /
enfermedades (Lima)

- Aumento de 15% de muertos
(tolerancia cero)

- Riesgo de pacientes hospitalizados
(derrumbe en Tacna)




- ¢Cuéles estan protegidos?

LIBERTAD E INTEGRIDAD

- Detencion de sospechosos /
homonimia

- Reclutamiento arbitrario

- Secuestros

Mayor incidencia de torturas
con personas en indefension
y bajos ingresos

87.292 casos de violencia
familiar

2007
(hasta
septiembre)

2006

2004 2005

Policia Nacional - - - - - - - Fuerzas Armadas




- Salario minimo

- Condiciones laborales
(seguridad e higiene )

- Jornada de trabajo, descanso
semanal y vacaciones

- 5.262 quejas contra ONP
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DERECHO A LA NO DISCRIMINACION
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¢Por qué existe la discriminacion?

1. La herencia colonial : idea de inferioridad

“Estos indios, aunque no son del todo amentes poco
distan de ello. Incluso tienen costumbres que en poco
aventajan a las bestias. [Por ello], podrian ser
entregados a gente mas sabia para su gobierno”
(Vittoria, 1539)

2. Independientes pero desiguales

- Laindependencia no generd las condiciones de
igualdad.

- Los negros fueron liberados 30 afios después.
- Se dio reparacion a los propietarios.
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¢Por qué existe la discriminacion?

3. Ladeshumanizacion de la violencia

- La violencia fisica estuvo acompanada de insultos (“‘cholo”
0 “Indio”)
- Las principales victimas quechuhablantes

4. Ausencia de una estrategia para la lucha contra la
discriminacion

- Falta de politicas publicas para erradicarla

-Algunas  politicas  contribuyen ~a  mantener la
discriminacion. Se prefiere zona urbana (e]. agua,
electricidad)
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¢, Qué es un acto discriminatorio?

1. Caracteristicas de la discriminacion
a. Trato diferenciado

b. Motivo o razén prohibida

Racial Discapacidad
Origen Sexual
ldentidad étnica ldioma
Indumentaria Enfermedad
Religion Orientacion sexual
Cualquier otra indole

c. Objetivo o resultado la afectacion de un derecho



- ¢Como estamos protegidos?

DEFENSDRLA DEL FUEBLD
Normas internacionales
Convenciones sobre discriminacion racial, contra la
mujer y sobre discapacidad, entre otros.
Constitucion
Trabajo Educacion Consumo Principios Ambito

(INDECOPI) y deberes penal




TRABAJO

SALA DE JUEG!’JS

REQUISITOS

§ & Edad 18 a 27 anos. = Buena dispozicion para

® uy buena presencia. el servicio.
= Talla minima 1.65mia. = Disponibilidad inmediata.

L =

Enviar curriculum no documentado y folografia a color |
4 mcienio {indispensable} a [a agencia concesionaria del
dizgrio El Comercio, Av, Jose Galvez Barrenechea 452 Of.

201 Corpac - San Isidro, desde ef Liinas 10 al Viemnes 14
h de Septiembre. Codigo: ARG o

Ley N° 27270, D.Leg. 728y
D.S. 016-2006-TR

Prohibe ofertas discriminatorias
(3 UIT)

Prohibe discriminacion en el
trabajo (multa de acuerdo a la
gravedad)

Prohibe despido discriminatorio
(nulidad)

Investigacion: Direccion
Regional de Trabajo



EDUCACION

1.Ley contra actos de discriminacion

2.Prohibe discriminacion en el acceso
y permanencia (3 UIT)

3.Investigacion: UGEL y DRE.




PLAYA PRIVADA
cmantener impia?

CONSUMO

1.Ley de Proteccion al Consumidor

2.Esta prohibida la discriminacion en las
relaciones comerciales (discotecas, etc.).

3.Investigacion INDECOPI

4.Sancion: 241 mil soles, Café del Mar



-Cddigo penal (323°)

-Discriminar a una 0 mas
personas /

Incitar o promover en forma
publica

-Sancion: 2 — 3 afos / 4 afnos
funcionario o violencia
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;Cudles son las principales dificultades? .,

1. Las instituciones no investigan

- Min. de Trabajo: 6 sanciones contra empresas
(1998)

- Min. Publico:15 denuncias, ninguna sancion
(2000)

2. Pocas denuncias :Desconocimiento, desconflanza
y verguenza

3. La dificultad probatoria de los actos de
discriminacion.
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~ ¢Quésepuede hacer?

1. Respeto de los derechos
- Cumplir con los derechos (laborales, no contaminar, el
reconocimiento de limites empresariales)

2. Promocion de los derechos
- Premio a las buenas practicas
- Directivas (no discriminacion, impresiones)
- Declaraciones y pactos civicos empresariales
- Campafas de educacion ciudadana (dia regional /
concursos / spots /



